
   

midden in het leven  

Versie (toekomstige) medewerker 
Dit document hoort bij de privacyverklaring en geldt voor jou als je bij Middin werkt, 

gaat werken of hebt gesolliciteerd. Met medewerker bedoelen we in dit document 

ook vrijwilligers, stagiairs, leerlingen, uitzendkrachten en andere personen die 

werken bij en voor Middin. 

Dit document geeft antwoord op de vragen: 

• Welke persoonsgegevens verwerkt Middin van jou? 

• Voor welke doelen verwerkt Middin deze persoonsgegevens? 

• Op basis van welke wettelijke grondslagen gebeurt dat? 

• Hoe lang bewaart Middin deze persoonsgegevens? 

 

1. Algemene persoonsgegevens medewerkers 
 

Categorie 

persoonsgegevens 

Voorbeelden Doel van de 

verwerking 

Grondslag Bewaartermijn 

Identificatiegegeve

ns 

Naam, adres, 

woonplaats, 

geboortedatu

m 

Arbeidsrelati

e, HR-

administratie 

Overeenkom

st 

2 jaar na einde 

dienstverband 

Kopie 

identiteitsbewijs* 

Identiteitsvast

stelling 

Wettelijke 

verplichting 

bij financiële 

vergoeding/l

oon 

Wettelijke 

verplichting 

5 jaar na einde 

dienstverband 

BSN BSN-nummer Loonadminis

tratie 

Wettelijke 

verplichting 

bij financiële 

vergoeding/l

oon 

7 jaar na einde 

dienstverband 

Contactgegevens Telefoonnum

mer, e-mail 

(privé/werk) 

Communicat

ie 

Overeenkom

st 

2 jaar na einde 

dienstverband 

Geslacht Aanspreekvor

men of 

aanhef 

Communicat

ie 

Overeenkom

st 

2 jaar na einde 

dienstverband 

Personeelsnummer Unieke HR-

identificatie 

Interne 

administratie 

Gerechtvaar

digd belang 

2 jaar na einde 

dienstverband 

  Notitie 
 

 Onderwerp Persoonsgegevens medewerkers 

Eigenaar Middin 

Datum   14 oktober 2026 

Versie 1.1 
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Financiële 

gegevens 

Bankrekening Salarisbetali

ng 

Overeenkom

st; wettelijke 

verplichting 

(fiscale 

wetgeving) 

7 jaar na einde 

dienstverband 

Noodcontact Contactgege

vens partner 

Noodsituatie

s 

Gerechtvaar

digd belang 

Tot einde 

dienstverband 

of tot wijziging 

door 

medewerker 

 

* Kopie ID uitsluitend conform werknemersidentificatieplicht. Als het BSN niet 

noodzakelijk is of niet verwerkt mag worden, wordt het BSN afgeschermd. 

 

2. Persoonsgegevens bij werving en selectie 
(toekomstige medewerkers) 
 

Categorie Voorbee

lden 

Doel Grondslag Bewaarte

rmijn 

Sollicitatiege

gevens 

CV, 

motivatie

brief 

Selectie en 

beoordeling 

Overeenkomst 4 weken 

na 

afronding 

procedure 

Sollicitatiege

gevens (met 

toestemming) 

CV in 

portefeui

lle 

Toekomstige 

vacatures 

Toestemming 1 jaar en 

korter bij 

intrekken 

van de 

toestemmi

ng 

Referentiege

gevens 

Contact 

referente

n 

Geschiktheidsbeo

ordeling 

Gerechtvaardigd 

belang 

4 weken 

na 

afronding 

procedure 

VOG-

gegevens 

Verklarin

g 

Omtrent 

Gedrag 

(VOG) 

Uitsluiten van 

bezwaren vanuit 

het verleden voor 

de functie 

Wettelijke 

verplichting/gerech

tvaardigd belang 

1 jaar na 

einde 

dienstverb

and 

Aantekening

en 

gesprekken 

Notities 

van 

gesprekk

en 

Werving en 

selectie 

Gerechtvaardigd 

belang 

4 weken 

na 

afronding 

procedure 
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3. Bijzondere persoonsgegevens medewerkers 
In een beperkt aantal situaties mag Middin bijzondere persoonsgegevens verwerken 

of laten verwerken voor een bepaald doel. Het gaat om wettelijke uitzonderingen. 

Gaat het om medische gegevens en diagnoses, dan mag Middin deze zelf niet 

verwerken (zie *). Alleen de bedrijfsarts verwerkt deze in een apart portaal dat niet 

inzichtelijk is voor medewerkers van Middin. 

 

In de onderstaande tabel staat de grondslag van de verwerking (1) en de 

uitzondering voor het verwerken van bijzondere persoonsgegevens (2). 

 

Categorie Voorbeelden Doel van 

de 

verwerking 

Grondslagen  Bewaart

ermijn 

Verzuim- en 

re-

integratiegeg

evens 

(gezondheids

gegevens, 

beperkt)* 

Datum 

ziekmelding, 

verwachte 

duur van het 

verzuim, 

afspraken 

over re-

integratie en 

herstelmeldin

g 

Verzuimbeg

eleiding 

1. Wettelijke 

verplichting/overe

enkomst 

2. 

Arbeidsrecht/social

e 

zekerheid/arbeidsg

eneeskunde 

 2 jaar na 

einde 

dienstver

band 

Re-

integratiedoss

ier* 

Adviezen 

bedrijfsarts 

over 

belastbaarhei

d, passende 

werkzaamhed

en en 

noodzakelijke 

werkaanpassi

ngen, zonder 

diagnose 

Re-

integratie 

1. Wettelijke 

verplichting/overe

enkomst 

2. 

Arbeidsrecht/social

e zekerheid 

 Afgerond 

(gesloten

) dossier: 

2 jaar; 4 

jaar bij 

grote 

kans op 

verzuim. 

Ziek uit 

dienst: 5 

jaar 

(ERDZW) 

of 10 jaar 

(ERDWG

A) 

Aanpassingen 

voorzieningen 

Werkplekaan

passingen 

Goed 

werkgevers

chap 

1. Wettelijke 

verplichting/overe

enkomst 

2. 

Arbeidsrecht/social

e zekerheid 

 2 jaar 

Incidentregistr

aties 

Incidentafhan

deling 

Veiligheid 

cliënten 

1. Wettelijke 

verplichting/gerec

 5 jaar 
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htvaardigd belang 

2. 

Zorg/rechtsvorderi

ng 

Verplichte 

meldingen 

toezichthoude

r 

Geweld in de 

zorgrelatie; 

ontslag bij 

disfunctionere

n 

Bewaken 

van de 

kwaliteit van 

zorg 

1. Wettelijke 

verplichting 

2. 

Zorg/rechtsvorderi

ng 

 5 jaar 

 

4. Functionerings- en ontwikkelgegevens 
Categori

e 

Voorbeel

den 

Doel van de 

verwerking 

Grondslag Bewaarter

mijn 

Function

eren 

Jaargespr

ek 

Personeelsontwikkeli

ng 

Overeenkomst 2 jaar na 

einde 

dienstverb

and 

Opleidin

g 

Diploma’s, 

certificate

n, 

afspraken 

opleiding

en, 

facturen 

opleiding

en 

Deskundigheidsbevo

rdering, 

bekwaamheid, 

kwaliteit en 

veiligheid van zorg, 

voldoen aan 

opleidings- en 

registratieverplichtin

gen 

Wettelijke 

verplichting/overee

nkomst 

1 jaar na 

einde 

dienstverb

and 

Begeleid

ers in 

opleiding 

(voorhee

n: 

leerlinge

n)* 

Dossier 

van 

begeleide

rs in 

opleiding 

Begeleiding, 

beoordeling, 

voortgang en 

afronding 

leerwerktraject 

Overeenkomst 2 jaar na 

diplomerin

g 

Stagiair* Stagiairdo

ssier 

Begeleiding, 

beoordeling, 

voortgang en 

afronding van stage 

Overeenkomst 2 jaar na 

einde 

stage 

 

* Is er sprake van een subsidieregeling of een stagevergoeding, dan is de 

bewaartermijn voor de financiële gegevens 7 jaar op basis van de fiscale wetgeving. 
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5. Camerabeelden en digitale middelen (indien van 
toepassing) 

Categorie Voorbeelden Doel Grondslag Bewaartermij

n 

Cameraopnam

en 

Camera bij 

voordeur en 

algemene 

ruimten 

Veiligheid Gerechtvaardig

d belang 

Live 

meekijken of 

maximaal 3 

weken 

Loggegevens 

applicaties 

Wie wanneer 

cliëntdossier of 

personeelsdossi

er opent 

Beveiligin

g 

gegevens 

Wettelijke 

verplichting 

5 jaar 

Taggegevens Paslezer Beveiligin

g 

Gerechtvaardig

d belang 

Geen opslag 

van 

toegangslogs 

 

6. Samenvattend bewaartermijnenoverzicht 
medewerkers 

Categorie Bewaartermijn 

Personeelsdossier 2 jaar na einde dienstverband 

Salarisadministratie 7 jaar 

Sollicitatiegegevens (afwijzing) 4 weken na afronding procedure 

Sollicitatiegegevens (toestemming) 1 jaar 

VOG 1 jaar na einde dienstverband 

Verzuimgegevens 2 jaar 

Loggegevens dossiers 5 jaar 

 


